Zarzadzenie Nr 22/2017
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kedzierzynie — Kozlu
Z dnia 5 lipca 2017 r.

W sprawie zapewnienia okularéw pracownikom zatrudnionym na stanowisku pracy
wyposazonym w monitory ekranowe

Na podstawie § 7 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozly
oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998r.

W sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz. U. 1998, nr 148, poz. 973) zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. 1. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej, zwany dalej Pracodawceg zobowigzuje si¢ do
zapewnienia pracownikom zatrudnionym na stanowiskach z monitorami ekranowymi okularéw
korygujacych wzrok, zwanych dalej “okularami", jezeli pracownik uzytkuje monitor ekranowy co
najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy.

2. Pracodawca realizuje obowiazek, o ktérym mowa w ust. 1 poprzez refundacje zakupu
okularéw dokonanego przez pracownika, na zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.

§ 2. 1. Pracodawca zapewnia pracownikom okulary, jezeli wyniki badaf okulistycznych
przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, czyli badaf wstepnych,
okresowych lub kontrolnych wykaza potrzebg ich stosowania podczas pracy przy obstudze
monitora ekranowego. Okulary zapewnia si¢ pracownikom na okres wazno$ei badan
profilaktycznych.

2. W przypadku stwierdzenia przez pracownika pogorszenia si¢ jego stanu zdrowia
w zwigzku z powstaniem lub zmiang wady wzroku w okresic waznosdci bada profilaktycznych,
pracownik powinien dokonaé pisemmego zgloszenia wraz z uzasadnieniem i przekazaé je do
pracodawcy lub do pracownika shuzby bezpieczefistwa i higieny pracy. Pracodawca, po uzyskaniu
opinii pracownika stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przelozonego pracownika, moze
skierowa¢ pracownika na badania profilaktyczne w celu potwierdzenia powstania lub Zmiany
wady wzroku.

3. Jezeli lekarz sprawujacy profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad pracownikami w sytuacji,
0 ktbrej mowa w ust. 2, potwierdzi w orzeczeniu lekarskim w spos6b jednoznaczny powstanie lub
zmiang istniejgcej wady wzroku wymagajace] stosowania okularéw pracodawca, pomimo
waznych badan profilaktycznych, jest zobowiazany do zapewnienia okularéw pracownikowi na

warunkach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu,



§ 3. 1. Zakupu okularéw, zgodnych z zaleceniem lekarskim, dokonuje pracownik
w dowolnym zakladzie optycznym, w terminie dwoch miesiccy od daty uzyskania orzeczenia
lekarskiego w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej.

2. Refundacja kosztéw zakupu okularéw, nastepuje na podstawie wniosku pracownika
skierowanego do Pracodawoy — wz6r wniosku stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

3. Do wniosku dotacza sig kopie orzeczenia lekarskiego lub oryginal zaswiadezenia lekarskiego
pracownika, stwierdzajgcego konieczno$é pracy przy obshudze monitora ekranowego
w okularach, wydanego w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej pracownikéw oraz oryginat
rachunku (faktury) wystawiony imiennie na pracownika, potwierdzajacy wydatkowang kwotg.

4. Wniosek podlega zaopiniowaniu przez przelozonego pracownika w zakresie czasu pracy,
o kiérym mowa w § 1 ust. 1 oraz ptzez pracownika shuzby bezpieczenistwa 1 higieny pracy.

§ 4. Pracodawca nie refunduje kosztéw zakupu nowych okularéw w przypadku:

l. Zniszczenia mechanicznego opraw lub szkiel badZ calych okularéw, a takze ich
zagubienia, w przypadku kiedy ich zakup zostat zrefundowany przez pracodawce, Zakupu
nowych okularéw, wynikajacego z obowigzku stosowania sie do zalecen lekarskich,
pracownik dokonuje na wiasny koszt.

2. Zakupu okularéw (szkiel wraz z oprawa) lub tylko szkiel o zdolnodci skupiajacej ,,0”
dioptrii, nawet mimo zamieszczonej przez uprawnionego lekarza adnotacji na recepcie:
»AR do komputera” (antyrefleks).

3. Zakupu soczewek kontaktowych.

§3. 1. Kwota refundacji za zakup okularéw przez pracownika, wynika z przedtozonego rachunku
(faktury), jednak nie moze przekroczyé kwoty 350 21 (stownie zhotych: trzysta pigédziesiat).

2. Zwrot poniesionych kosztéw nastgpuje w kasie Miejskiego Osrodka Pomocy Spoltecznej
w Kedzierzynie-Kozlu.

§ 6. Zobowiazuje sie wszystkich pracownikéw wilasciwych merytorycznie, z tytutu
powierzonych im obowiazkéw stuzbowych, do zapoznania si¢ z niniejszym zarzadzeniem oraz
przestrzegania w pelni zawartych w nim postanowies.

§ 7. W zakresie nieuregulowanym ninicjszym zarzadzeniem maja zastosowanie ptzepisy
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalngj w sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

§ 8. 1. Traci moc Zarzadzenie Nr 24/2014 Dyrektora Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie - Kozlu z dnia 03.11.2014 . w sprawie zapewnienia okularéw korygujgcych
wzrok pracownikom zatrudnionym na stanowisku pracy wyposazonym w monitory ekranowe.

2. Zarzadzenie wehodzi w zycie od dnia 1 sietpnia 2017 r. i podlega publikacji na stronie
podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej Miejskiego Ofrodka Pomocy Spolecznej
w Kedzierzynie — KoZlu.
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Spotecznej w Kedzierzynic - Kozly

2z dnia 5 lipca 2017 ¢.
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(imig i nazwisko pracownika) (miejscowosé i data)

(miefsce zamieszkania)

Whiosek o refundacje kosztow zakupu okularéw do pracy przy obstudze monitoréw
ekranowych

Zwracam si¢ z prosba o refundacje kosztéw poniesionych w zwigzku z zakupem
okularéw niezbednych do pracy przy obstudze monitora ckranowego.
W zalagczeniu przedkladam:
1) kopig orzeczenia lekarskiego lub oryginat zaswiadczenia lekarskiego z dnia ... eeenans

2) oryginal rachunku (faktury) potwierdzajacy zakup okularéw nr ........., zdnia.............

N Frrassrss e EAd R e e

(podpis pracownika)
Opinia przeloZonego pracownika

Potwierdzam/nie potwierdzam fakt/u uzytkowania przez ww. pracownika w czasie jego pracy

monitora ekranowego przez co najmniej polowg dobowego wymiaru czasu pracy.
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