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Ogloszenie nr 3/2018/PiO
z dnia 16 lutego 2018 roku

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie-Kozlu
z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu przy ul. Mikotaja Reja 2a
oglasza nabor na 3 stanowiska pracy - wymiar 3 etaty
w ramach projektu Nowy model realizacji ustug ukierunkowany na poprawe jakosci obstugi
klienta w Miejskim Osrodku Pomocy Spofecznej w Kedzierzyn-Kozle
finansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

nazwa stanowiska: pracownik socjalny

Przewidywany okres zatrudnienia od 01.03.2018 r. — 31.08.2019 r.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie—Kozlu zaprasza do sktadania ofert
pracy na stanowisko pracownika socjalnego — 3 etaty, praca w podstawowym systemie czasu
pracy (praca biurowa polgczona z praca w terenie) osoby spehiajgce nastgpujace wymagania:

1. Posiadajgce obywatelstwo polskie,

2. Posiadajgce pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystajace z peini praw
publicznych.

3. Posiadajgce wyksztalcenie w zawodzie pracownik socjalny zgodne z ustawg
o pomocy spotecznej z dn. 12 marca 2004 r. (Dz. U.2017 1, poz. 1769 z p6zn. zm.)

4, Posiadajgce wiedze z zakresu:

a) pomocy spolecznej,
b) prawa rodzinnego,
¢) kodeksu post¢powania administracyjnego.

5. Posiadajace biegly umiej¢tnos¢ obshugi komputera i znajomos¢ komputerowego
oprogramowania narz¢dziowego — Microsoft Office.

6. Posiadajgce umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych.

7. Pozostatle cechy pozgdane od kandydatow: tatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktéw
interpersonalnych w celach prawidtowego wsparcia 0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, samodzielnosé, odpornos¢ na stres, odpowiedzialnos¢ i dokladnosé
w realizacji powierzonych zadan.

Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV — imie i nazwisko, data urodzenia, adres do korespondencji, adres
poczty elektronicznej albo numer telefonu, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia).

2. List motywacyjny.

3. Kserokopie* dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie, o ktérym
mowa w pkt 3.

4, Wymagane o$wiadczenia (druk do pobrania).



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w formie pisemnej w zaklejonych
kopertach w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kedzierzyn-Kozle
ul. Mikotaja Reja 2a, pokdj nr 102 (I pigtro) w godz. poniedzialek 8:00-16:00, wtorek-
pigtek 7:00-15:00 z dopiskiem: ,,nabdr na stanowisko pracy: pracownik socjalny — projekt:
Nowy model realizacji ustug ukierunkowany na poprawe jakosci obstugi klienta w Miejskim

Osrodku Pomocy Spolecznej w Kedzierzyn-Kozle” w terminie do dnia 23.02.2018 r. do
godziny 15.00.

Za termin zloZenia dokumentow aplikacyjnych uznaje si¢ date faktycznego ich wplywu
do sekretariatu Osrodka. Dokumenty aplikacyjne zlozone lub nadestane po uplywie tego
terminu nie beda rozpatrywane i zostang zwrdcone kandydatowi.

Oferty nie spelniajace w/w wymogow nie bgda rozpatrywane. Realizujgc zapis art. 24 ustawy o ochronie danych osobowych
z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) informujg, iz administratorem danych osobowych jest Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej, z siedzibg ul. Mikotaja Reja 2a, 47-224 Kedzierzyn-KoZzle. Dane przetwarzane bgdg zgodnie z ustawa
o ochronie danych osobowych w celu prowadzenia procesu naboru. Kazda osoba ma prawo dostgpu do treéci swoich danych
oraz ich poprawiania. Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

*  Kserokopie dokumentdw muszg by¢ poswiadczone przez kandydata ,,za zgodnos$¢ z oryginatem”.

Na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z po6zn. zm.) postgpowanie kwalifikacyjne objete
niniejszym ogtoszeniem nie stanowi naboru na wolne stanowisko urzednicze i nie podlega
przepisom ww. ustawy okreslajgcym zasady tego naboru.

_ DYREKTOR
Micjskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej Yqu' ierzynie-Kozlu
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