Ogloszenie nr 5/2017/PiO
z dnia 11 sierpnia 2017 roku
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu przy ul. Mikolaja Reja 2a

oglasza o prowadzonym post¢powaniu w celu zatrudnienia pracownika
na stanowisku pomocniczym i obshugi — kucharz
w wymiarze 0,5 etatu
w Domu Dziennego Pobytu Nr 4 Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kedzierzynie-Kozlu

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu zaprasza do sktadania ofert pracy
na stanowisko kucharz w Domu Dziennego Pobytu Nr 4 przy ul. Kazimierza Wielkiego 6
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu w wymiarze 0,5 etatu, osoby
spelniajgce nastepujace wymagania:
1) posiadajace obywatelstwo polskie,
2) posiadajace pelng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystajace z pelni praw
publicznych,
3) posiadajgce minimum wyksztalcenie zasadnicze zawodowe w zawodzie kucharz,
4) posiadajace ksigzeczke zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych,
5) posiadajgce umiejetnos¢ obstugi urzadzen kuchennych,
6) pozostate cechy pozadane od kandydatow: dokladno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,
umiejetno$¢ dobrej organizacji czasu pracy. Sumienne, rzetelnie i terminowe
wykonywanie powierzonych zadan.

Oferty pracy nalezy sktada¢ w terminie do dnia 18 sierpnia 2017 roku w sekretariacie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej I pigtro, pokéj nr 102.
Oferty powinny zawierac:
1) zyciorys zawodowy (Curriculum Vitae)
2) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, o ktérym mowa
w pkt 3 powyzej,
3) kserokopie ksigzeczki zdrowia, o ktérej mowa w pkt 4 powyzej,
4) wymagane o$wiadczenia (druk do pobrania).
Oferty nie spelniajgce w/w wymogow i nie zawierajgce wszystkich wymaganych dokumentéw
nie beda rozpatrywane.

Realizujac zapis art. 24 ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) informuje, iz
administratorem podanych danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, z siedzibg ul. Mikolaja Reja 2a, 47-224
Kedzierzyn-Kozle. Dane bgda przetwarzane zgodnie z ww. ustawa w celu prowadzenia procesu naboru. Kazda osoba ma prawo
dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych osobowych jest dobrowolne.



