Ogloszenie nr 10/2016/Pi0
z dnia 22 grudnia 2016 roku
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu przy ul. Mikotaja Reja 2a

Oglasza nabdér na wolne stanowisko pomocnicze i obstlugi — pracownika socjalnego

— 1 etat w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie-Kozlu

I Wymagania niezb¢dne:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Posiadanie pelnej zdolnodci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
“publicznych.
3. Wryksztalcenie wyzsze na kierunkach okreslonych ustawg z dn. 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. 2016 1. poz. 930 z pézn. zm.)
4. Znajomo$¢ przepisdéw z zakresu:
a) pomocy spolecznej,
b) prawa rodzinnego,
5. Biegla umiejgtnos¢ obstugi komputera i znajomos$¢ komputerowego oprogramowania
narzgdziowego — Microsoft Office.
6. Obstuga urzadzen biurowych
7. Predyspozycje osobowosciowe: dokladnosé, dyspozycyjnosé, umiejetnoséé czytania ze

Zrozumieniem przepiséw prawnych, dobra komunikacja interpersonalna, umiejetnosé
pracy w zespole, umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, empatia.

II Zakres wykonywanych obowigzkow na stanowisku:

[a—

el

. Prowadzenie pracy socjalngj,

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktdre powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

. udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresic rozwigzywania zyciowych

spraw osobom, ktére dzigki tej pemocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé
problemy bedgce przyczyng trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sie
przepisami w realizacji tych zadan,

pomoc w uzyskaniu dla osdéb w trudnej sytuacji zyciowe]j poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania probleméw i1 udzielania pomocy przez whasciwe instytucje
pafistwowe, samorzgdowe 1 organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu
pomocy,

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

pobudzanie spoleczne] aktywnoéci i inspirowanie dzialan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zZyciowych oséb, rodzin, grup i sSrodowisk
spolecznych,

wspolpraca 1 wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i
ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, lagodzenie
skutkow ubdstwa,

. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudna sytuacje

zyciowa oraz inspirowanie powotania instytucji swiadczacych ustugi stuzace poprawie
sytuacji takich osdb 1 rodzin,



9. wspdtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia.

I1I Warunki pracy:

I, Praca w Dziale Pomocy Srodowiskowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kedzierzynie-Kozlu przy ul. Mikolaja Reja 2a

2. Bezposredni przetozony — Starszy specjalista pracy socjalnej - koordynator

3. Wymiar czasu pracy — 1 etat tj. 40 godzin tygodniowo,

4. Praca jest pracg terenowa w polaczeniu z pracg administracyjna.

IV Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV).

2. List motywacyjny.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (po$wiadczone
przez kandydata ,,za zgodno$¢ z oryginatem™). '

4, Wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci za fatszywe
zeznania o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z pelni praw
publicznych.

5. Wlasnorgcznie podpisane o$wiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb dokonania naboru pracownikéw,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz,U,
72016 1. poz. 922).

6. Kserokopie swiadectw pracy, odbytych szkolen lub inne dokumenty potwierdzajace
posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (poswiadezone przez kandydata ,,za zgodnoéé
z oryginatem™).

V Termin i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w formie pisemnej w zaklejonych kopertach
w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kedzierzyn-Kozle ul. M. Reja 2a,
I pietro pokdj nr 2 w godz. 7°°—15% z dopiskiem: ,Nabér na pracownika socjalnego”
w terminie do dnia 29.12.2016 r.

VI Dodatkowe informacje:

Komisja powolana do zaopiniowania kandydatéw na w/w stanowisko uprawniona bedzie do
ewentualnego zadania dostarczenia brakujacych lub uzupelnienia dokumentéw ztozonych
w ofercie pracy w trakcie trwania procesu naboru. Przeprowadzi ona réwniez rozmowy
kwalifikacyine z kandydatami, ktérzy spetili wymogi formalne okre$lone w ogloszeniu,
O terminie postepowania konkursowego (rozmowy kwalifikacyjnej) kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie. Aplikacje, kiére wplyna do O$rodka po wyzej okreslonym
terminie, nie beda rozpatrywane.

Informacji o przebiegu postepowania udziela Kierownik Dzialu Pomocy Srodowiskowe]
MOPS — Irena Morek, I pietro pok. nr 113, tel. 77 4834848 wew. 138.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezona na stronie podmiotowe]j Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.mops-kkozle.p i www.mops-kkozle.pl oraz tablicy informacyjnej MOPS
przy ul. Mikotaja Reja 2a.
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