Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902 z pdzn. zm.) oraz art. 77° § 1 Kodeksu Pracy

zarzgdzam, co nastepuje:

Wprowadzam Regulamin Wynagradzania Pracownikéow Mie Jskiego Osrodka Pomocy
Spoteczne] w Kedzierzynie-Kozlu, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszego

zarzadzenia.

2. 1. Zobowiazuj¢ kierownikéw dzialéw do zapoznania z trescla w/w regulaminu

wszystkich swoich podlegtych pracownikéw. |

§ 3. 1. Traci moc zarzgdzenie nr 19/2012 Dyrektora Miej skiego Osrodka Pomocy Spoteczne;
w Kedzierzynie-KozZlu z dnia 25 maja 2012r w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
W Kedzierzynie-Kozlu.

2. Larzadzenie podlega publikacji na podmiotowej stronie Biuletynu Informacji Publiczne;
Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne; Kedzierzyn-Kozle i wchodzi w zycie po uplywie

dwoch tygodni od dnia podania go w powyzszy Sposob do wiadomosci pracownikow.
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Postan

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) szczegdétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

c) warunki 1 sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego oraz dodatku
dla pracownikéw socjalnych,

d) warunki przyznawania pracownikom oraz warunki 1 spos6b wyptacania nagrod
innych niz nagroda jubileuszowa.

2. Postanowienia Regulaminu wynagradzania dotycza pracownikow Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu zatrudnionych na umowe o prace bez

wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, za wyjatkiem osob zarzadzajgcych Osrodkiem
okreslonych w art. 128 § 2 pkt 2 Kodeksu Pracy, z ktérymi wynagrodzenia ustalane sg
w drodze odrebnej czynnosci prawnej z zakresu prawa pracy dokonanymi przez:

a) Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle dla Dyrektora

b) Dyrektora dla zastepcy dyrektora 1 gldwnego ksiegowego.

§ 2

Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych zatrudnionych w

Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu okresla zalgczniki nr 1 do
regulaminu.

§ 3

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci okreslone;
zgodnie z odpowiadajacg zajmowanemu stanowisku kategorig zaszeregowania
ustalona w umowie o prace.

2. Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznane) przez
pracodawce w umowie o prace kategorii zaszeregowania 1 kwoty wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Minimalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow na
poszczegdlnych stanowiskach okreslony zostal w rozporzadzeniu w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych.

4. Stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnych kategoriach
zaszeregowania okresla tabela stanowigca zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

5. Wynagrodzenie wyplacane jest w terminie okreslonym w Regulaminie Pracy Osrodka.



I. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz radcy prawnemu.
2. Dodatek funkcyjny przyznaje Dyrektor ustalajac jego wysoko$é stosow
a) poziomu kierowania,
b) obcigzenia pracg kierowniczg w relacjii do inn yCh 0sOb zajmujacych
stanowiska kierownicze w Osrodku na tym samym poziomie kierowania,
c) zakresu 1 skali trudnosci prac
Z zastrzezeniem ust. 3.
3. Stawki dodatku funkcyjnego oraz jego maksymalne w
do niniejszego regulaminu.
W przypadku uspraw1eth10nej nieobecno$ci w pracy pracownik ma prawo do
dodatku funkcyjnego w pelnej wysokosci, za wyjatkiem nieobecnosci w pracy
‘zaistmatej wskutek okresowej niezdolnosci do pracy spowodowane] chorobg lub
koniecznoscig sprawowania opieki nad chorym czlonkiem rodziny badz urlopu
bezplatnego, .
W przypadku nieobecnosci w pracy zal stmalej wskutek oki esowej mezdolno Sct do

nie do:

ysokosci, okresla zalacznik nr 3

nkiem rodziny badz urlopu bezplatnego, dodatek funkcyjny pomniejsza sie o 1/30
czesSC za kazdy dzien nieobecnosci.

Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminach przewidzianych dla
wynagrodzenia zasadniczego.

1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéow stuzbowych lub powilerzenia

dodatkowych zadafi pracownikowi moze byé przyznany dodatek specjalny

uwzgledniajgc m.in. ilosci zadan i obowigzkdéw, stopien ziozonodci lub

odpowiedzialnosci.

2. Dodatek specjalny przyznawany jest w ramach posiadanych srodkow finansowy
wynagrodzenia, w kwocie nie przekraczaj ace;] 40 % lacznie w

zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego pracownika.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by

wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 2.

Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.

5. Z wnioskiem o przyznanie dodatku specjalnego dla pracowni
bezposredni przetozony do Dyrektora.

Dyrektor moze przyzna¢ dodatek specjalny Zastepcy Dyrektora, Gléw

Ksiggowemu, podleglym mu bezposrednio pracow

wniosku.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy pracownik ma prawo do

dodatku specjalnego w pelne ] wysokosci, za wyjatkiem nieobecnosci w pracy

zalstmaiej wskutek ok eSOWCJ niezdolnosci do pracy spowodow 1] choroba lub

noscia sprawowania opieki nad chorym czlonkiem rodziny badz urlopu

bezplatnego,

W przypadku nieobecnosci w pracy zaistnialej wskutek okresowej niezdolno éci do

pracy spowodowanej chorobg lub konieczno$cig sprawowania opieki nad chorym

cztonkiem rodziny badz urlopu bezptatnego, dodatek specjalny pomniejsza sie¢ 0 1/30

czes¢ za kazdy dzien nieobecnosci.

Ncimu
nikom bez konieczno$ci zlozenia




1. Pracownikowi soc] alne mu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy, do
ktérego podstawowych obowi qzkow nalezy swiadczenie pracy soc] aine ] W
srodowisku, w tym przeprowadzanie rodzinn ych wywiadow Srodowiskowych
siedzibg jednostki, przystuguje wypltacany co mie smc dodatek do wy
wysokosci okreslonej w ustawie o pomocy spotecznej. W przyp adku zatrudnienia w
mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje w wysokosci proporcjonalnej
do czasu pracy.

2. Dodatek dla pracow

nikow socjalnych wy rminach przewidzianych dla

ynagrodzenia zasadniczego.

1. Fundusz nagrod tworzy si¢ w ramach posiadanych srodkow na wy
dany rok kalendarzowy wysokosclt minimum 2%, do srodkow tych dolicza sie
rowniez oszczednosci powstale z m.in. zasitkéw chorobowych, macierzynskich,
rehabilitacyjnych itp.

2. 40% srodkoéw tinansowych zgromadzonych na funduszu nagrod w
31 pazdziernika danego roku kalendarzov
z okazj1 Dnia Pracownika Socjalnego.

3. Nagrode z okazji Dnia Pracownika Socjalnego otrzymujg wszyscy pracownicy
zatrudnieni na dzien 31 pazdziernika danego roku kalendarzowego w wysokosci
proporcjonalnej do okresu zatrudnienia w okresie od 1 listopada roku poprzedniego do
31 pazdziernika roku, w ktérym nagroda jest przyznawana, z wylaczeniem okreséw
nieobecnosct w pracy, za ktére nie przysluguje wynagrodzenie lub zasilek
z ubezpieczenia spolecznego.

. Dyrektor moze przyzna¢ pracownikowi Nagrode Specjalng za szczegdlne osiaggniecia

w pracy zawodowe] na wi jego przetozonego w ramach zgromadzonych

sSrodkOw finansowych na funduszu nagréod wyliczonych na dzien 31 pazdziernika

danego roku kalendarzowego.

. Dyrektor moze przyzna¢ pracownikowi Nagrode Roczng na wniosek jego

przetozonego, ktory wnioskujgc przyznanie nagrody pracownikowi uwzglednia

szczegOlnie etektywne 1 nalezyte jakosciowo wykonywanie zadan i obowiazkéw a

nadto uwzglednia wymiar zatrudnienia, staz pracy, ilos¢ dni usprawiedliwione;

nieobecnoscl w pracy.

. Dyrektor moze przyzna¢é Nagrode Roczna Zastepcy Dyrektora, Gléwnemu
Ksiegowemu, podleglym mu bezposrednio pracownikom bez koniecznosci zlozenia
wniosku.

7. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate Nagrdd Rocznych stanowig roznice
pomiedzy przyznanymi srodkami finansowymi na wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym a wykorzystanymi w danym roku kalendarzowym uwzgledniajac
wyplate wynagrodzen 1 innych naleznych pracownikom s$wiadczen w miesigcu
grudniu danego roku kalendarzowego.

8. Pracownik, na ktérego nalozono kare porzadkowa traci prawo do w/w nagrod w
okresie 12 miesiecy od daty ukarania.

yliczonych na dzien
vym przeznacza si€ na wyplate nagréd




I. Na zasadach okreSlonych w ustawie o pracownikach  samorzadowych

1 rozporzgdzeniu w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych
pracownikowi1 przystuguje:

a) dodatek za wieloletnig prace,

zw1azku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy.
2. Na zasadach okres$lonych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla

wnikow jednostek sfery budzetowej, pracownikowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie roczne.

v sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy

Kodeksu Pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz przepisy wykonawcze
wydane na ich podstawie.




Zalacznik nr 1

stanowisko .
zaszeregowania
B - ' ]
| Kierownicze stanowiska urz¢dnicze
| Zastepca gtéwnego o - L
1. |Kksiegowego w XIV-XIX 6 wyzsze ekonomiczne .IUb 3
| ednostee podyplomowe ekonomiczne |
" [Kierownk dzalu, | T I
| 2. | placowki XII-XIX d wstzez) ' d
| (domu dziennego pobytw) | - - -
| Zastgpca kierownika |
- 3. |dziatu, placéwki (domu | X-XVII 4 wyZzsze” 4
| | dziennego pobytu) ] ~ . - - ) _ _
| Stanowiska urzednicze
4. | Radca prawny XII-XIX ‘ 4 wedtug odrebnych przepisow
B Starszy specjalista, o - - 2 -
> | starszy informatyk A-AV ] : wyzsze) , 3
.. . s crad) ;
_ WYZSZe -
6 | St?rszy 1nls(pektor, , [X-XTV o yesev o
 Informatyk, ' Srednie” 3
' ; wyzsze 4
7. | Specjalista : VII-XIV —— —
; - Srednie’ 5
; WYZSZe 2
8. |Inspektor IX-XIII - - ——————— -
| f _ Srednie” 4
I I — A
. .5 WYZSZE 2
9 Samodme!ny referent, | VXTI _ - . _ -
|  starszy ksiggowy Srednie” 4
 Starszy referent, - T o D) N -
| starszy intendent, Wyasee ]
10. . VI-XII - — —
| podinspektor, - : . 3)
| i ., Srednie 2
] ksiegowy, kasjer _ I ) - |
11. |Referent ' V-XI - : Srednie -
Stanowiska pomocnicze i obshugi
I Specjalistads. | -
12. | bezpieczenstwa i IX-XIII - ' wedtug odrebnych przepiséw
| higieny pracy _ | ] -
Srednie 1
13. |Intendent V-X - : |
zasadnicze zawodowe” | 2
| Sekretarka fv-vill ] Srednie -
fomoc [I-VIIT : Srednie? :
administracyjna




- 16. | Szef kuchni ‘

" | robotnik

zasadnicze zawodowe >
| tytul mistrza

| Starszy kucharz,
starszy konserwator,
wykwalifikowany

 Kucharz, _,
konserwator, robotnik
| wykwalifikowany

srednie zawodowe

zasadnicze zawodowe )
srednie zawodowe

19.

Sprzqtaczka HI-VII

zasadnicze zawodowe >
zasadnicze zawodowe )

podstawowe?

; Pomoc kuchenna

° e

24.

235.

26.

27.

j Pracowmk 11 stopnia
| wykonujacy zadania |
. | w ramach robét VIll-XIV
| publicznych lub prac |
 Pracownik I stopnia
w ramach robdt

| publicznych lub prac
Interwencyjnych

 pracy socjalne;j -
| koordynator

Starszy asystent
 rodziny

. Starszy specjalista

| Starszy specjalista
| pracy z rodzing

interwencyjnych

wykonujacy zadania

przepisow
Dyplom pracownika |
| socjalnego i specjalizacija II
stopnia w zawodzie
pracownik socjaln

Starszy specjalista

dyplom pracowmka
socjalnego i specjalizacja I |
stopnia w zawodzxe "
pracownik socj
wyzsze pedago giczne,
psychologiczne lub na
kierunku nauki o rodzinie

pracy socjalne;
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Kategoria
| zaszeregowania
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- 28. | Asystent rodziny XII-XV
| |
- I ] _ P ISQ,..W......... — -
| - | wyzsze wedlug odrebnych
. . 5 | przepiséw
l 9 Sp§CJa11§ta pracy XXV ' ] _ fiyplom .praco‘wglka. ;
socjalne; _: | socjalnego 1 specjalizacja I
stopnia w zawodzie
SN R S _pracownik socjalny |
: _— wyzsze pedagogiczne, .
- 30. | Spec; alista pracy z XII-XV - | psychologiczne lubna | 3
 rodzing . : .. ..
. | kierunku nauki o rodzinie -
| 31. | Stal:szy pracownik XII-XV o wedtug odrebnych przepiséw S
| socjalny _
32. | Starsza pielegniarka | XII-XV - wedlug odrgbnych przepisow
33. ?tgrszy Ehmk XII-XIV ' - : Srednie medyczne
| hzjoterapn e _ R
| Starszy instruktor _ | srednie 1 policealna szkota
terapii zajeciowej - | odpowiedniej specjalnosci
34. | Straszy instruktor ds. XII-X1V :, 5
| kulturalno- : f Srednie”)
| oswiatowych ) R R
Miodszy asystent 1 1 - .
35. | . ; XI-XTV : - wedlug odrebnych przepisow
rodzmy 0 - TR PEERRY
36. Pgagoyp{k socjalny | XI[-XIV ' - wedlug odrebnych przepiséw | -
. . : | Srednie®
. 37. | Starszy opiekun ' XI-XTV - szkota asystentek ~ S
I e I S ' _medycznych |
| Technik fizjoterapii | ' Srednie medyczne
' ingfrﬁktdrﬁtérapii | ' $rednie? i policealna szkota |
38. |zajgciowe] B XI-XIII _ _odpowiedniej specjalnosci ]
[ Instruktor ds. '
 kulturalno- . , Srednie® ﬁ
_{oswiatowy¢h | 1 0\ |
39, |/Spirant pracy IX-XII : _ srednie ¥ :
_|socjalnej I I e IR I
40. |Pielegniarka | XX | - __wedlug odrebnych przepisow
| Opiekun w osrodku | "
" [pomocyspolecznei | vix | . | podstawowed |1
Mtlodszy opiekun w |
42. | osrodku pomocy « V-VII - podstawowe® -
_ |spofecznej
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¥ wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urz¢dniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okre$lone w
ustawie stosownie do opisu stanowiska

) $rednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych i
kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska

Y podstawowe i umiejetno$é wykonywania czynnosci

) zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku




Zalacznik Nr 2
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Zatacznik Nr 3




